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ПЛАН  

мероприятий по противодействию коррупции в  

КГОБУ Спасская КШИ на 2021-2025 годы 
 

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, 

нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную 

профилактику коррупции в КГОБУ Спасская КШИ. 

 

Задачи: 

 разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

 совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

 разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий. 
 

 Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

выполнения 

1 2 3 4 

1.Совершенствование правовых и организационных основ противодействия 

коррупции 

1.1. Мониторинг изменения действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции. 

директор школы 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Постоянно  

1.2. Введение антикоррупционных положений 

в трудовые  договора  работников 

Инспектор по 

кадрам 

2021 год 

1.3. Разработка и принятие кодекса этики и 

служебного поведения работников  

 2021 

1.4. Разработка и утверждение Положения о 

конфликте  интересов педагогических 

работников  КГОБУ Спасская КШИ 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

2021 

1.5. Организация систематического контроля 

за выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в школе при 

организации работы по вопросам охраны 

труда 

директор школы Постоянно 



1.6. Модернизация нормативно-правовой базы 

деятельности  школы, в том числе в целях 

совершенствования единых требований к 

обучающимся, законным представителям 

и работникам школы 

директор школы 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

По мере 

необходимос

ти 

2. Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на 

предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных 

лиц 

2.1. Информационное взаимодействие 

руководителя  с подразделениями 

правоохранительных органов, 

занимающихся вопросами 

противодействия коррупции. 

директор школы Постоянно 

2.2. Усиление персональной ответственности 

работников школы за неправомерное 

принятие решения в рамках своих 

полномочий. 

директор школы Постоянно 

2.3. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией 

на совещаниях при директоре, 

педагогических советах 

администрация В течении 

года 

2.4. Предоставление руководителем  

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, их 

супругов и несовершеннолетних детей. 

директор школы Раз в год 

2.5. Обеспечение систематического контроля   

за выполнением условий  

государственных  контрактов   

директор школы 

бухгалтер 

Постоянно 

2.6. Контроль за целевым использованием 

бюджетных средств в соответствии с 

государственными контрактами 

директор школы 

бухгалтер 

Постоянно 

3. Повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере 

противодействия коррупции 

3.1. Мониторинг исполнения должностных 

обязанностей сотрудниками школы, 

деятельность которых связана с 

коррупционными рисками. 

директор школы 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Постоянно 

3.2. Соблюдение требований статьи 

13.3 Федерального закона от 25декабря 

2008 года N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции": наличие необходимых 

правовых актов, планов мероприятий по 

противодействию коррупции и их 

реализации, принимаемых мер по 

выявлению, предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Постоянно 

https://garant25.ru/#/document/12164203/entry/133
https://garant25.ru/#/document/12164203/entry/133


3.3. Размещение на сайте ОУ правовых актов Зам.директора по 

ВР 

Постоянно 

3.4. Проведение разъяснительной работы с 

работниками учреждения о недопущении 

поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба о 

даче взятки 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

директор школы 

постоянно 

  

3.5. Ведение «Журнала учета регистраций 

заявлений о коррупционном 

правонарушении. 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

По мере 

поступления 

 

4. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов 

4.1. Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей (законных 

представителей) . 

ответственный за 

противодействие 

коррупции, 

Постоянно 

4.2. Организация контроля, в том числе и 

общественного, за использованием средств  

краевого  бюджета, распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

гл.бухгалтер, 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

ежекварталь

но 

4.3. Обеспечение соблюдений правил приема, 

перевода и отчисления обучающихся   

директор школы, 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Постоянно 

 

4.4. 

Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи 

документов. Определение ответственности 

должностных лиц. 

Инспектор по 

кадрам 

Постоянно 

5.Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, 

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других 

ресурсов 

5.1. Конкурс среди учащихся на лучший плакат 

антикоррупционной направленности 

Классные 

руководители 

Ежегодно  

5.2. Проведение опроса родителей (законных 

представителей) обучающихся с целью 

определения степени их 

удовлетворенности работой школы, 

качеством преподаваемых предметов. 

Зам.директора по 

ВР, ответственный 

за противодействие 

коррупции 

Ежегодно 

5.3. Акции «Нет коррупции» приуроченные к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря) 

Классные 

руководители 

Ежегодно 

 Проведение учебно-воспитательных 

мероприятий (открытые уроки, классные 

часы, беседы, просмотры фильмов и 

видеороликов и т.д.) по темам: «Мои 

Классные 

руководители 

Ежегодно 



права», «Я – гражданин РФ», «Права и 

обязанности учащихся школы», 

«Молодежь и коррупция», « Конституция 

РФ – основной закон» 

5.4. Размещение на сайте школы ежегодного 

отчета о проведении самообследования 

и отчета о финансово-хозяйственной 

деятельности школы 

Зам.директора по 

ВР 

Ежегодно 

5.5. Организация выступления работников 

правоохранительных органов перед 

педагогами, родителями по вопросам 

пресечения коррупционных 

правонарушений. 

директор школы 2024 г. 
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